Pracovné stretnutie pracovnej skupiny v Detve

Zastupcovia miestnych akénych skupin, ktori su zaroven ¢&lenmi NSS MAS vramci vytvorenej
pracovnej skupiny s ndzvom ,Leader po roku 2013“ v zloZeni Ing. A. Hradiska, PhD (veduca skupiny),
Ing. L. Kovacs (MAS Stara Cierna voda), Ing. M. Kubaliakova (MAS Malohont), Ing. J. Ondracka (MAS
VrSatec) a RNDr. J. BAdi (MAS Podpolanie) na stretnuti dna 28. 11. 2011 v Detve, riesili otazku
koncepcie programu druhého dria konferencie, ktora organizac¢ne pripadla na Narodnu Siet
Slovenskych Miestnych Akénych Skupin, priéom ta sa uskutocni diia 14. 12. 2011 v Senci.

Za kli¢ové na tomto stretnuti bolo urcit moderatorov, ktori maju v rukach dlohu viest svoje skupiny
tak, aby sme identifikovali hlavné potreby a poZiadavky jednotlivych MAS. Tie boli kategorizované na
velké, stredné a malé. KedZe kazdd MAS je osobita a svojskd, nielen pokial ide o velkost Uzemia,
pocet obci, ¢i pocet obyvatelov, ale ipokial ide o ciele, charakter Uzemia, schopnosti a moZnosti
manazmentu a pod., je potrebné riesit tieto individuadlne naroky jednotlivych MAS pdsobiacich na
Slovensku.

Pre nastavenie nového programovacieho obdobia miestne akéné skupiny, ktoré su ¢lenmi NSS MAS
uz urobili kus prace, pricom do spoluprace prizvali i ne¢lenov, aby vysledky boli relevantné z hladiska
argumentacného. Preto vystupy z workshopu (v Hrachove) s nazvom "Pristup Leader dnes a zajtra”,
ako aj dotaznikové zavery, ktoré spracovala MAS Malohont v spoluprdci s banskobystrickou NSRV,
kde do prieskumu bolo zapojenych celkom 22 MAS z 29, rovnako tak publikacia, ktorej autorom je
Ing. A. Hradiskda PhD. s ndzvom ,Financovanie rozvoja vidieka pristupom Leader” budu primarnym
podkladom pre dalsie kroky na konferencii v Senci.

Pracovnd skupina sa tak dohodla na rieSeni tychto otazok, ktoré je potrebné v sSirSom pléne
zodpovedat:

1. Aka je optimalna velkost MAS z hladiska poznania Uzemia, obsluznosti Uzemia, z hladiska
velkosti Uzemia a poctu obyvatelov s ohladom na objem financnych prostriedkov?

2. A, Aké by malo byt pokrytie Uzemia SR miestnymi akénymi skupinami v budidcom
programovacom obdobi?

B, Spbsob vytvarania miestnych akénych skupin
C, Ktoré indikatory ako objektivne kritéria su dblezité pre buddci vyber MAS?

3. Na akom principe sa maju navrhovat finanéné alokacie (prostriedky) pre Gzemie MAS? (podla
poctu obyvatelov/poctu obci/potencidlnych projektov/iné kritérid/kombindcia viacerych
kritérii zohladnena vzorcom)

4. Aky objem financnych prostriedkov je MAS schopna absorbovat aaky pocet projektov
administrovat pri systéme refundacnej/zélohovej platby.

5. Kolko pracovnikov je potrebnych na manazment a administraciu MAS?

6. Aky sposob financovania chodu MAS je najvhodnejsi? (refunddcia, zalohy, kombinacia)

7. Aké aktivity a ktorych beneficientov chci MAS podporovat?

Za moderatorov boli uréeni:
1. Moderator pre velké skupiny — Ing. Andrea Hradiska, PhD.

Moderator pre stredné skupiny — RNDr. Juraj Bédi
Moderator pre malé skupiny — Ing. Ludovit Kovacs



4. Moderator pre zastupcov VUC — Ing. Elena Jankovi¢ova

Do pracovnych skupin budu prizvané izuéastnené verejno-sukromné partnerstva, ¢i dalSie
subjekty, ktoré sa do skupin dodatoc¢ne zaradia. Verime, Ze vystupy budu délezitym podnetom
zapracovanym do dokumentu, ktory bude predlozeny na Ministerstvo pbédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR ako podklad pre nastavenie nového programovacieho obdobia.

Okrem tejto hlavnej aktivity sa pracovna skupina venovala iforme aobsahu prezentacie
zrealizovanych, ale i planovanych cinnosti NSS MAS na konferencii v Senci pocas prvého
i druhého dna. Pricom vziSiel tento navrh aktivit, ktoré by ¢lenovia NSS MAS chceli v roku 2012
primarne riesit a ktory bude predloZeny na najblizSom VZ NSS MAS (rovnako konanom v Senci).

Pracovna skupina: Leader po roku 2013:

Vypracovanie dokumentu o ndvrhu buducej podoby Leadra pre riadiaci organ, platobny
orgén a ostatné relevantné institucie aj v spolupraci s ostatnymi krajinami EU.

Zabezpedit Cinnost vytvorenych pracovnych skupin, ktori sa budid zaoberat jednotlivymi
problémami, tematikami.

Organizovat min. 2 valné zhromazdenia a min. 2 pracovné odborné stretnutia (napr.
workshop, semindre, konferencie, atd’) pre odborni vymenu a prezentéciu vysledkov a prace
jednotlivych MAS a zvySenie skusenosti ¢lenov NSS MAS.

Vytvorit priestor a zabezpelit vzajomni komunikaciu ¢lenov NSS MAS s ostatnymi
relevantnymi subjektmi k aktudlnym témam a otdzkam stvisiacich s implementaciou ISRU
Tematika: Uspesnd priprava a implementacia projektov spoluprace, kontrola, hodnotenie a
monitoring implementacie ISRU

Podla moznosti pripravit vlastny projekt pre NSS MAS na zabezpelenie a rozvijanie svojich
¢innosti

Zapojit ¢o najviac MAS z Uzemia Slovenska do ¢innosti NSS MAS - pokryt ¢o najvacsie Uzemia
SR podporenymi a fungujucimi MAS na principoch pristupu LEADER

Propagovat ¢innost NSS MAS na narodnej a medzinarodnej Urovni a zabezpedit G€ast na
narodnych a medzinarodnych stretnutiach.

Vyvijat advokacéné aktivity vzhladom kuZ nadviazanej spolupraci s Ministerstvom
pédohospodarstva arozvoja vidieka SR (dalej: MPRV SR), Pédohospodarskou platobnou
agenturou (dalej: PPA) a Narodnou sietou rozvoja vidieka SR (dalej: NSRV) najma smerom
k pripomienkovaniu pripravovanych dokumentov zo strany MPRV SR a PPA slvisiace
s programom Leader na programovacie obdobia po roku 2013.

Zrealizovat Leaderfest na Slovensku (ako odovzdana aktivita od partnerov NS MAS CR)

Spracovala: Ing. Andrea Hradiskd, PhD.



