DOHODA é&islo 15/36/051/../98

o zabezpedeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a  Obgianskeho
zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo T T T
V mene ktorého kona

ICo SVt e av

(d'alej len ,,Grad*)

Zamestndvatel’

Obchodny nazov (u priwnickej osoby - dalej len 10*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fvzicke) osoby - dalej len _FO~)
Obdianske zdruZenie MAS LEV, 0.z

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO
Niémestie Majstra Pavla 28, 054 01 Levoéa

zastupeny Statutdrnym zdstupcom u PO Ing. Andrea Hradiska, PhD.

lCO PR T

SK NACE Rev. 2 94992 Cinnosti zaujmovych organizacii

uzatviraja
tito dohodu:



5.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok ITI1.
Priva a povinnosti zamestnidvatel’a

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v def nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam,

Zamestnédvatel' sa zavilzuje, Z¢ najneskOr v defl nistupu absolventa 3koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi Skoly v rdmci 3pecifikdcie pracovného miesta aurdi druh
aspdsob ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skisenosti pofas vykondvanie
absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa 3koly v prisludnej skupine uebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
stcast’,

Zamestnévatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzick( osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti,

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausaineho prispevku potas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do § pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk4 prax vykondvana.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi Uradu nehlast’ absolventa fkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.



5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €L, IV, odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je Ulinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemad vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.,

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clénok V.
Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z Gastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gc¢astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Utastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku
utastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v Eldnku IV,

4, Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi prdvnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah k zdviizkom Gastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
TR

V Poprade diia -9 JyL 2015
Za zamestndvatela: ;o ey, . Za trad:

ﬂ ) - . |

Ing. Andrea Hradiska, PhD. / Ing. Slavomir cak
Statutdrny zdstupca riaditel’ ¢
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a oftlacok peciatky)
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 3kol a 3pecifikédcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a Specifikdcia
pracovanych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &. 1 k Dohode &, 15/36/051/..... 0 zabezpeten! podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR &. 52004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov

Priezvisko,
meno, tith.
absolventa Skoly

Druhb
pracovného

Druh 2 spdsob
iskavania
praktickych
skisenosti vo
viizbe na SK
NACE Rev.2¥
SKISCO-087"

Doba
vykondvania
nbsolventske)
praxe (termin
od - do)

Doba
vykondvania
nbsolventske)
praxe (polet

pracovaych
daol v t92dni)

vykondva
absolventske) praxe
(adresa)

Fyzickd osoba, pod
ktorej vedenim bude
absolvent Skoly
vykondval®
absolventski prax
(meno,priczvisko
titul & funkein alebo
profesia)

Novysedlakova
Emilia, Ing.

Specialista pre
rozvoj vidieka

Participacia na
planovani rozvoja
vidieka,
spracovivanie
stritegickych
dokumentov pre
samosprivy a
regién, podiclanic
sa na realizécii
rozvojovych
investi¢nych a
neinvestiénych
projektov, aktivna
udast na
stretnutiach s
cielovou

skupinou
sektorov

victkych
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§ dnity2den
20 hod.,
pracovné dni

Kanceldria MAS
LEV, Némestie

Majstra Pavia 28,
054 01 Levota

Ing. Andrea
Hradiskd, PhD.,
predseda a Statutdr
OZMAS LEV, 0.2

Za urad vypracoval zamestnanec tradu: Mgr. Jarmila Sakmérovi

Telefonicky kontakt :  053/2446310
E-mail: Jar_my%v_@mwsk
Ditum: ¥
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