PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel’

Obcianske zdruzenie MAS LEV, o. z,

sg sidlom: Namestie Majstra Pavla 28, 054 01 Levoca

ICO:. 7~

Registrované vzmysle zakona SR ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani obé&anov v zneni
neskorsich predpisov dna: 08. 09. 2008, cislo spisu VVS/1-900/90-32514

zastupené: Ing. Andrea Hradiska, PhD.

(dalej len ,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec:

meno a priezvisko: Ing. Katarina Pjatakova
trvalé bydlisko: - S Ty )
datum narodenia:

cislo OP:

(dalej len ,,zamestnanec")

(spolu dalej len ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,zmluvna strana“)

uzatvaraju dnesného dna v stlade s ust. § 42 a nasl. Zakonnika prace
v aktualnom zneni tuto

pracovnu zmluvu
(dalej len ,,zmluva®)

Clanok 1
Pracovny pomer

1. Den nastupu do prace: 01. 06. 2015
2. Druh prace: manazér

Struéna charakteristika: zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat
nasledujlice aktivity:

a) zucastiuje sa na zasadnutiach vykonného organu s hlasom poradnym,

b) zl&astiuje sa na zasadnutiach vyberovej komisie s hlasom poradnym,

c) zlcasthuje sa na zasadnutiach monitorovacieho vyboru s hlasom poradnym,

d) pripravuje prezentacie &innosti MAS na konferencie a pripravuje podklady, ktoré
suvisia s informovanostou a publicitou ¢innosti MAS, ktoré predklada na schvalenie
predsedovi MAS,



e) zabezpetuje zber informacii pre monitoring a hodnotenie a dalSie manazérske a
administrativne cinnosti MAS,

f) spracovava raz roéne Spravu o &innosti MAS, ktoru predlozi kazdorocne v termine
do 28. 2 s Gdajmi za predchadzajici rok v Uzkej spolupraci s predsedom
Monitorovacieho vyboru v zmysle tzv. Planu monitoringu na schvalenie predsedovi
MAS,

g) Uzko komunikuje s predsedom MAS LEV a zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s
chodom MAS a implementaciou programu v zmysle zmluvy a v zmysle aktualnych
pokynov Statutarneho zastupcu MAS LEV, o. z.,

h) zabezpecuje kazdodennu prevadzku a administrativnu éinnost MAS,

i) vedie evidenciu a predpisanu archivaciu,

{) pripravuje podkladové materialy na zasadnutia jednotlivych organov,

k) sleduje a upozorfiuje na terminy konania zasadnuti vietkych vyborov,

1) napomaha organizovaniu podujati a zasadnuti,

m) zabezpecuje Ulohy, ktoré suvisia s chodom MAS a implementaciou programu,

n) spolupracuje s Uétovnikom MAS pri skladani poslednej ZoP MAS,

0) poskytuje odborné konzultacie s ¢lenmi, neclenmi MAS, klientmi - potencidlnymi
KP.

. Miesto vykonu prace: Obcianske zdruzenie MAS LEV, Namestie Majstra Pavla 28,
054 01 Levoca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny vyslat zamestnanca na
akukolvek pracovnu cestu mimo sidla zdruzenia, mimo trvalého bydliska zamestnanca
aj bez jeho predchadzajiceho sthlasu s danou pracovnou cestou vratane pracovnych
ciest do zahranicia.

. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu uréitid do 31. 10. 2015 so skaSobnou dobou
v trvani 3 mesiace.

. Vypovedna doba

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatefa ku dfiu doruéenia vypovede trval
najmenej jeden rok. Ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu
doruéenia vypovede trval menej ako jeden rok, je vypovedna doba jeden mesiac.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatelfa ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace. Ak
pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku dfiu dorucenia vypovede trval
menej ako jeden rok, je vypovedna doba jeden mesiac.

Zmluvné strany sa v zmysle § 131 ods. (3) Zakonnika prace dohodli, Ze zamestnavatel
je opravneny vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca za ucelom uhrady penazne)
nahrady uvedenej v Cl. 1 tohto bodu. Tato dohoda nadoblda Géinnost diiom vzniku
naroku zamestnavatela voci zamestnancovi.

. Pracovny ¢as
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne.



. Vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory
do konca prisludného kalendarneho roka dovidi 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdnov.

Clanok 2
Mzdové podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuta
odmenu 5,50 EUR/ 1 hod.

Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine
zamestnavatela bezhotovostnym prevodom na (G¢et zamestnanca ¢C.
0520547464/0900. Vyplatny termin zamestnavatela je najneskdor do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 3
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa

Zamestnavatel je odo dfia vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnutd mzdu a vytvarat
vhodné pracovné podmienky.

Zamestnanec je povinny vykonavat svoju pracu osobne, svedomito a riadne podfa
vSetkych svojich sil, svojho najlepsieho svedomia a vedomia. Vietky Glohy je povinny
pinit riadne a véas.

Zamestnanec je povinny pri plneni svojich povinnosti riadit sa pokynmi
zamestnavatefa, dodrziavat pracovn( disciplinu, riadit sa predpismi a pokynmi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavat iné vdeobecné zavazné pravne
predpisy.

Zamestnanec je povinny zdrZat sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo v rozpore so
zaujmami zamestnavatela, je povinny chranit jeho dobré meno, jednat s klientmi,
obchodnymi partnermi a dal§imi osobami tak, aby nebol zamestnavatel poskodeny na
svojich zaujmoch,

Zamestnanec je povinny hospodarit riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré mu
zveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim, odcudzenim anekonat vrozpore sopravnenymi  zaujmami
zamestnavatela,

Zamestnanec prehlasuje a svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuje, Ze bol pred
uzavretim tejto zmluvy zamestnavatelom oboznameny so svojimi pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju zo zmluvy, s pracovnymi podmienkami
(pracovna napli) a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat,
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s pracovnym poriadkom zamestnavatela, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu vykondvanu zamestnancom, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s protipoziarnymi predpismi, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat.

Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone pracovnej &innosti uzamestnavatela, aktoré v zaujme
zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam. Zamestnanec mbZe poskytovat,
spristupniovat’ alebo zverejfiovat déverné informacie inym pravnickym alebo fyzickym
osobam len s predchadzajlicim sihlasom zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny zachovavat miéanlivost aj o vSetkych skuto€nostiach
tykajlicich sa tretich osdb, sktorymi je zamestnavatel v akomkolvek zmluvnom
vztahu, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace pre zamestnavatela.

Zamestnavate! a zamestnanec sa dohodli, Ze porusenie akejkolvek povinnosti
ustanovenej vtomto d&lanku zmluvy zamestnancom, sa povaZuje za zavainé
porudenie pracovnej discipliny zamestnancom.

V defi skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi v8etky dokumenty, ktoré patria alebo maji nejaky vztah k €innosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V defi skonéenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vietky jemu
zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkiadu zmenu
mena, priezviska alebo bydliska, vSetky ostatné zmeny, tykajice sa pracovného
pomeru a suvisiace s jeho osobou.

Clanok 4
Osobné adaje

Zamestnanec svojim podpisom dava suhlas zamestnavatelovi v zmysle § 7 zakona €.
482/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov na spractvanie osobnych Gdajov v platnom
zneni na vykonavanie akychkolvek operacii alebo suboru operacii so vSetkymi
osobnymi uUdajmi uvedenymi vtejto zmluve, ich ziskavanie, zhromazZdovanie,
zaznamenavanie, usporadlvanie, spracovanie, prepracuvanie alebo vykonavanie
zmien, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiovanie,
pouzivanie, uchovavanie, likvidacia, ich prenos za u¢elom vedenia pracovnopravnej,
mzdovej a personalnej agendy. Suhlas je platny po dobu potrebni na plnenie prava
a povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy a zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Zamestnanec nie je opravneny odvolat svoj suhlas so
spractvanim svojich osobnych Udajov zamestnavatelom, nakolko ide o osobné Udaje,
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ktoré je zamestnavatel povinny spracivat podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Po skonéeni pracovného pomeru budi informaéné systémy vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a po uplynuti lehoty na archivaciu budid informaéné
systémy obsahujice osobné udaje zamestnanca predmetom skartacie.

. Zamestnanec podpisom zmluvy vyhlasuje, Ze bol véas ariadne informovany
o spracovavani a ziskavani jeho osobnych Gdajov vrozsahu ana (éely uvedené
viejto zmluve, Ze poskytol tieto osobné (daje slobodne avaZne, Z2e je tymto
informovany o svojom prave na pristup k osobnym Gdajom,, tak ako stanovuje Zakon
o ochrane osobnych tdajov, a Ze vSetky nim poskytnuté osobné (daje su podfa jeho
najlepsieho presvedcéenia pravdivé a Gpiné.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Ostatné prava apovinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z pracovného pomeru
zalozeného touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internym predpismi zamestnavatela.

Dohodnuty obsah tejto zmluvy moZno menit adopliat len pisomnou formou
podpisanou oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom z nich.

. Zmluvné strany si zmluvu podrobne preéitali, jej obsahu porozumeli, pricom svoju volu
uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne avaZne, Ze tato zmluva nebola uzavreta
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, &o potvrdzujd svojimi podpismi,

V Levodi diha 01.06.2015

W AZDESS L AUdosisys

p A /
" Ang. Katarina Pjatakova " Ing. Andrea Hradiska, PhD.
zamestnanec zamestnavatel



