Proces formovania MAS LEV , o.z.

Ako vznikala MAS LEV, o0.z. ?

Tak ako kazdé dobre fungujuce partnerstvo, ani toto sa nesformovalo zo dna na den. Jeho
vzniku predchadzal dlhodoby proces stretnuti, vyjednavani, spolo€ného spracovavania analyz
Uzemia, problémovych analyz a navrhovania strategickych cielov. Participujucimi celého
procesu boli Skoly, samospravy, podnikatelia, neziskové organizécie i samotni obyvatelia.
Prvotnym ,iniciatorom* tychto aktivit sa stala neziskova organizacia Centrum prvého kontaktu
LevocCa, ktora od roku 2007 aktivne organizovala cely proces kreovania miestnej akénej
skupiny (MAS) a r6znymi spésobmi v§tepovala principy metédy Leader do mysle aktérov
regidnu. Oslovovanie Sirokej verejnosti vykonavala prostrednictvom dotaznikov, verejnych
nasteniek v obciach, lokalnej televizie a tlate, webovej stranky a najma osobnych stretnuti
expertov so zastupcami jednotlivych sektorov.

Pocas celého procesu sa zasadnuti v Levoc€i zucastnilo 351 ucastnikov, pricom z verejného
sektora ich bolo 205, zo sukromného sektora 46 a z obc¢ianskeho sektora 100 subjektov. Na
stretnutiach v 25 obciach sa s nami o svoje nazory, postoje, €i navrhy podelilo 325 obCanov.

Z dotaznikov prieskumu verejnej mienky a podnikatelského sektora sa ndm celkovo vratilo 797
kusov, v ktorych spolu 71 ob¢anov a podnikatelov prejavilo zaujem spolupracovat pri formovani
partnerstva a uviedli na seba kontakt. Z tejto skupiny sa na kazdé stretnutie dostavilo
priemerne 15 jednotlivcov. K tomu sa nam vratilo 926 dotaznikov prieskumu zakladnych a
strednych §kal, z ktorych sa neskér do procesu aktivne zapoijili riaditelia dvoch odbornych $kol
(pofnohospodarska a lesnicka), ale aj dalSi ucitelia a Ziaci.
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Na strategickych aktivitach, ktoré predchadzali jej konecnej verzii pracovali zastupcovia
verejného, sikromného a obgianskeho sektora vo vyvazenej percentuéinej zostave. Cast

z nich tento pristup oslovil do takej miery, Ze sa zaangazovali aj pri samotnom oficialnom
zalozeni MAS LEV, o.z. a stali sa jej zakladajacimi ¢lenmi, pri€om na ustanovujucej schédzi
Valného zhromazdenia MAS prejavili zaujem pracovat vo vyboroch a komisiach. Clenskd
zakladnu tak tvori 64 ¢lenov MAS LEV, 0.z., z ¢oho je v pocte 33 (51,56 %) Clenov zastupenie
z verejného, v pocte 10 (15,63 %) zo sukromného sektora a o pocte 21 (32,81 %) ob&ianskeho
sektora.

Celkovy priebeh formovania MAS LEV, o.z. sprevadzali aktivity zamerané na budovanie
ludskych kapacit, partnerstvo a spolupracu, sietovanie i animéaciu Gzemia. V ramci nasich
iniciativ sme neformalne spolupracovali s dalSimi MAS vytvarajucimi sa na Slovensku

a partnerské dohody sme podpisali s eskou MAS Rymarov a polskou MAS Brama Beskydy,
s ktorymi sme uz zrealizovali zopar spoloCnych aktivit v Uzemi.

00

Aké ciele al priority si stanovila MAS LEV, 0.z.?

Vo vSeobecnosti chce MAS LEV, o.z. zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast
regiénu, predovSetkym podporou rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a efektivneho
vyuzivania endogénnych zdrojov Uzemia. Za prioritné si
stanovila

prispiet k rozvoju ludskych zdrojov zvySovanim vzdelanostnej Urovne, zaviest G¢inné nastroje
marketingu v Uzemi, podporit tradi¢né remesla a multifunkéné pofnohospodarstvo, vidiecky
cestovny ruch rozSirenim a skvalitnenim sluZieb, vytvarat dalSie perspektivy pre partnerstvo,
spolupracu, sietovanie a poméct obciam zatraktivnit vidiecke prostredie.
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Svoje dalSie aktivity v ramci implementacie Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia zacne MAS
LEV, o.z. naplno vykonavat od septembra 2009, na ¢o sa uz teSia vSetci jej ¢lenovia. Dufame,
Ze tato realiza¢na etapa prinesie oCakavané efekty a bude prinosom pre cely region.
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